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CUAUHTEMOC CARDENAS SOLORZANO, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, a todos sus habitantes hace saber:

El H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente DECRETO:

EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:

NUMERO 354

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO Y DE SUS MUNICIPIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1lo. La presente es de observancia general y regula las relaciones
laborales entre los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y
los Municipios, por una parte y por la otra, los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, los Ayuntamientos y aquellos organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal y municipal en que por leyes, decretos o reglamentos llegue a
sefalarse su aplicacion.

ARTICULO 2o0. La relacion juridica de trabajo reconocida por esta Ley se entiende
establecida, para los efectos legales, entre los trabajadores de base al servicio de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los Ayuntamientos y aquellos
organismos e instituciones, a que se refiere el articulo 1o. de esta Ley.

(REFORMADO, P.O. 13 DE ABRIL DE 2021)

ARTICULO 3o. Trabajador es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual,
presencial, virtual o utilizando cualquier medio tecnoldgico a distancia a los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, a los Ayuntamientos y a los Organismos
Descentralizados y empresas de participacion estatal en virtud de nombramiento
expedido y por figurar en la némina de pago sus sueldos.

ARTICULO 4o. Para los efectos de esta Ley los trabajadores al servicio de las
Instituciones Publicas se dividen en:

I. Trabajador de base;
II. Trabajador de confianza; y,

[ll. Trabajadores temporales.



ARTICULO 50. Se entendera como trabajadores de confianza todos aquellos que
realicen funciones de direccion, vigilancia, fiscalizacion de orden general dentro de
las Dependencias o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad deban tener tal caracter, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

(NOTA: EL 22 DE OCTUBRE DE 2020, EL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, EN LOS CONSIDERANDOS SEPTIMO, SUBTEMA 1.1,
OCTAVO, SUBTEMA 2.1, Y DECIMO CUARTO, ASi COMO EN EL RESOLUTIVO
CUARTO DE LA SENTENCIA DICTADA AL RESOLVER LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 89/2018, DECLARO LA INVALIDEZ DE LA PORCION
NORMATIVA DE LA FRACCION | DE ESTE ARTICULO INDICADA CON
MAYUSCULAS, LA CUAL SURTIO EFECTOS EL 23 DE OCTUBRE DE 2020, DE
ACUERDO A LAS CONSTANCIAS QUE OBRAN EN LA SECRETARIA GENERAL
DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. DICHA
SENTENCIA PUEDE SER CONSULTADA EN LA DIRECCION ELECTRONICA
http://www2.scjn.gob.mx/).

(REFORMADA, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

I. Dentro del Poder Ejecutivo: Los titulares de las dependencias basicas, que
establezca la Ley Organica de la Administracion Publica; los Secretarios Particular
y Privado del Gobernador; EL FISCAL REGIONAL Y ESPECIAL; Directores,
Subdirectores y Jefes de Departamentos; Secretarios Particulares, Técnicos y
Asesores de los titulares de las dependencias basicas, y el Oficial del Registro Civil;

(REFORMADA, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

II. Dentro del Poder Legislativo: Secretarios, Directores Generales, Directores, Jefes
de Departamentos, Asesores, Auditor Superior, Auditores Especiales Visitadores o
Auditores y Contralor Interno, Secretario Técnico de la Secretaria de Servicios
Parlamentarios, el Secretario Técnico de la Secretaria de Administracién y Finanzas
y el Secretario Técnico de la Auditoria Superior de Michoacan.

(REFORMADA, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

[ll. En el Poder Judicial: Sin ser limitativa se consideraran como tales: El Secretario
General de Acuerdos, el Oficial Mayor, el Director del Instituto de Especializacion,
el Director de Administracién y Desarrollo de Personal, el Director de Contabilidad
y Pagaduria, los Titulares de los Juzgados de Primera Instancia, Municipales y de
Tenencia; los Asesores y Secretarios Particulares; y, los Secretarios Auxiliares;

(REFORMADA, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

IV. En los Organismos Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal: Los
Directores Generales y Subdirectores; Jefes de Departamentos, Asesores,
Secretarios Particulares y analogos; v,

(NOTA: EL 22 DE OCTUBRE DE 2020, EL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, EN LOS CONSIDERANDOS SEPTIMO, SUBTEMA 1.1,
OCTAVO, SUBTEMA 2.1, Y DECIMO CUARTO, ASi COMO EN EL RESOLUTIVO
CUARTO DE LA SENTENCIA DICTADA AL RESOLVER LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 89/2018, DECLARO LA INVALIDEZ DE LA PORCION



NORMATIVA DE LA FRACCION V DE ESTE ARTICULO INDICADA CON
MAYUSCULAS, LA CUAL SURTIO EFECTOS EL 23 DE OCTUBRE DE 2020, DE
ACUERDO A LAS CONSTANCIAS QUE OBRAN EN LA SECRETARIA GENERAL
DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. DICHA
SENTENCIA PUEDE SER CONSULTADA EN LA DIRECCION ELECTRONICA
http://www2.scjn.gob.mx/).

(REFORMADA, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

V. En los Ayuntamientos: El Secretario, Tesorero, Cajero, Oficial Mayor,
COMANDANTE DE POLICIA, POLICIAS PREVENTIVOS Y DE TRANSITO,
Directores y Jefes de Urbanistica y Secretario Particular y analogos.

(NOTA: EL 22 DE OCTUBRE DE 2020, EL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, EN LOS CONSIDERANDOS SEPTIMO, SUBTEMA 1.1,
OCTAVO, SUBTEMA 2.1, Y DECIMO CUARTO, ASi COMO EN EL RESOLUTIVO
CUARTO DE LA SENTENCIA DICTADA AL RESOLVER LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 89/2018, DECLARO LA INVALIDEZ DE LA PORCION
NORMATIVA DEL PARRAFO PRIMERO DE ESTE ARTICULO INDICADA CON
MAYUSCULAS, LA CUAL SURTIO EFECTOS EL 23 DE OCTUBRE DE 2020, DE
ACUERDO A LAS CONSTANCIAS QUE OBRAN EN LA SECRETARIA GENERAL
DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. DICHA
SENTENCIA PUEDE SER CONSULTADA EN LA DIRECCION ELECTRONICA
http://www2.scjn.gob.mx/).

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 60. Los trabajadores de base seran los no incluidos en el articulo
anterior, seran inamovibles, DE NACIONALIDAD MEXICANA Y SOLO PODRAN
SER SUSTITUIDOS POR EXTRANJEROS CUANDO NO EXISTAN MEXICANOS
QUE PUEDAN DESARROLLAR EL SERVICIO RESPECTIVO. La sustitucion de las
plazas vacantes o de nueva creacion sera decidida por el titular de la Dependencia
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de terminacién de la relacion laboral
oyendo al Sindicato.

Los trabajadores que adquieran base, no serdn inamovibles, sino después de seis
meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
ARTICULO 7o0. El sefialamiento de una obra determinada puede Unicamente
estipularse cuando lo exige su naturaleza.

El sefialamiento de un tiempo determinado puede Unicamente estipularse en los
casos siguientes:

I. Cuando lo exige la naturaleza del trabajo que se va prestar;
II. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; vy,

[ll. En los demas casos previstos por esta Ley.



Al término de la vigencia del contrato por tiempo determinado, la Dependencia y/o
Entidad contratante debera pagar al trabajador las prestaciones proporcionales al
tiempo de prestacion de los servicios.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 8o. Lo no previsto por esta Ley o disposiciones especiales se aplicara
supletoriamente, y en su orden, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, y la Ley Federal del Trabajo, la, costumbre, el uso, la jurisprudencia, los
principios generales de derecho y la equidad.

CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN LA RELACION LABORAL.
ARTICULO 9o. Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de nombramiento
expedido por el funcionario facultado para extenderlo y por estar incluidos en las
nominas de pago (sic) sus sueldos.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 10. Los mayores de quince afios, tendran capacidad legal para prestar
libremente sus servicios, percibir el sueldo correspondiente y ejercitar las acciones

derivadas de la presente Ley.

ARTICULO 11. Seran condiciones nulas y no obligaran a los trabajadores, aun
cuando las admitieren expresamente, las que estipulen:

I. Una jornada mayor de la permitida por esta Ley;

Il. Las labores peligrosas e insalubres o nocturnas para menores de dieciseis afios;
lll. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa para el
trabajador, o para la salud de la trabajadora embarazada o el producto de la

concepcion;

IV. Un salario inferior al minimo establecido para los trabajadores en genral (sic), en
el lugar donde se presten los servicios; vy,

V. Un plazo mayor de quince dias para el pago de sus sueldos y demas prestaciones
econdémicas.

ARTICULO 12. Los nombramientos deberan contener:
I. Nombre;

II. Los servicios que deben prestarse, los que se determinardn con la mayor
precision posible;



[ll. El caracter del nombramiento: de confianza, de base o temporal;

IV. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador; vy,

V. El lugar en que prestara sus servicios.

ARTICULO 13. ElI nombramiento aceptado obliga al cumplimiento de las
condiciones fijadas en él y a las consecuencias que se den conforme a la Ley, al
uso, a la costumbre y la buena fe.

ARTICULO 14. Cuando un trabajador de base sea trasladado de una poblacion a
otra, la Dependencia en que preste sus servicios dara a conocer previamente al
trabajador las causas del traslado, cubriendo los viaticos respectivos.

Si el traslado es por un periodo mayor de tres meses, el trabajador tendra derecho
a que se le cubran previamente los gastos que origine el transporte de menaje de
casa indispensable para la instalacion de su conyuge y de sus familiares en linea
recta ascendente o descendente, o colaterales en segundo grado, siempre que
estén bajo su dependencia econdémica. Asimismo, tendrd derecho a que se le
cubran los gastos de traslado de su conyuge y parientes mencionados en este
parrafo, salvo que el traslado se deba a solicitud del propio trabajador.

Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador por las siguientes causas:
I. Por reorganizacion o necesidad del servicio debidamente justificadas;

II. Por desaparicion del centro de trabajo; v,

[ll. Por permuta debidamente autorizada.

ARTICULO 15. En ningun caso el cambio de funcionarios de una dependencia
podra afectar los derechos de los trabajadores.

CAPITULO Il

DE LAS HORAS DE TRABAJO Y LOS DESCANSOS

ARTICULO 16. Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las
veinte horas, y nocturno el comprendido entre las veinte y las seis horas.

ARTICULO 17. La duracion maxima de la jornada diurna de trabajo sera de ocho
horas.

ARTICULO 18. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas.



ARTICULO 19. Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las
jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres
horas y media, pues en caso contrario, se reputara como jornada nocturna. La
duracion maxima de la jornada mixta sera de siete horas y media.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 20. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas
de jornada maxima, este trabajo sera considerado como extraordinario y nunca
podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces por semana.

ARTICULO 21. Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos dias
de descanso, con goce de salario integro.

(REFORMADO, P.O. 31 DE AGOSTO DE 2007)
ARTICULO 22. Las mujeres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I. Durante el periodo de embarazo, a no realizar trabajos que exijan esfuerzos que
signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion;

II. A que no se les exija el examen de no gravidez o esterilizacién, al solicitar empleo;
lll. A gue no se les despida del cargo que desempefien por razones de embarazo;

IV. Disfrutar de 90 dias de descanso posteriores al parto con goce de sueldo,
adicionales al descanso prenatal;

V. Durante el periodo de lactancia tendran dos descansos por dia, de media hora
cada uno, para amamantar a sus hijos;

(REFORMADA [N. DE E. CON SUS INCISOS], P.O. 31 DE AGOSTO DE 2022)
VI. Solicitar permisos econémicos con goce de sueldo:

a) Cuando requieran atender a sus hijos enfermos;

b) Cuando sean victimas de violencia y asistan a laborar, no les permita
salvaguardar su integridad o ponga en riesgo su seguridad, o la de sus menores
hijos, en caso de tenerlos; lo anterior, sera verificable por el patron, cuando el
trabajador entregue copia simple de la denuncia o de la orden de proteccién emitida
por la autoridad correspondiente, por cualquier medio fehaciente por el que la
victima pueda contactarse con él, si fuera por via distinta de la fisica, cuando haya
pasado el peligro o la situacién que la pone en riesgo o a sus hijos, debera entregar
al patréon dicha constancia, para su expediente. El anterior permiso podra ser de
hasta quince dias;

(REFORMADA, P.O. 31 DE AGOSTO DE 2022)
VII. Regresar al puesto que desempefaban, computandose en su antigiiedad los
periodos de descanso que por razén de embarazo se la hayan otorgado; vy,



(ADICIONADA, P.O. 31 DE AGOSTO DE 2022)

VIII. Las dependencias, entidades, organismos autbnomos y demas entes publicos,
estatales y municipales, en el ambito de sus competencias, promoveran y otorgaran
las autorizaciones para que las trabajadoras acudan anualmente a las instituciones
de salud a realizarse estudios para la deteccién temprana del cancer de mama y
cervicouterino. Dicha autorizacion serd con goce de sueldo y sin perjuicio de sus
prestaciones.

[N. DE E. ESTE PARRAFO PERTECE A LA FRACCION VIl

Atendiendo a la naturaleza de las actividades que desemperfien, las autorizaciones
se otorgaran gradualmente. Para tal efecto, las trabajadoras deberan dar aviso con
al menos cinco dias habiles de anticipacion. Ademas, una vez realizados los
examenes clinicos, deberan presentar el certificado médico correspondiente.

(ADICIONADO, P.O. 31 DE AGOSTO DE 2007)
ARTICULO 22 BIS. Los hombres trabajadores esposos o concubinos tendran los
siguientes derechos:

(REFORMADA, P.O. 31 DE AGOSTO DE 2022)

I. Disfrutar a partir del nacimiento de sus hijos e hijas, de 20 dias naturas (sic) de
permiso con goce de sueldo para asistir a su esposa 0 concubina en el puerperio,
asi como para convivir con el recién nacido; este permiso aumentara hasta en 60
dias habiles en caso de que la madre fallezca durante el parto o derivado de éste
se origine un dafo en su salud;

(REFORMADA, P.O. 31 DE AGOSTO DE 2022)

Il. Regresar al puesto que desempefiaban, computandose en su antigliedad los
periodos de descanso que por razén del nacimiento de su hijo o hija se le hayan
otorgado; vy,

(ADICIONADA, P.O. 31 DE AGOSTO DE 2022)

lll. Las dependencias, entidades, organismos autbnomos y demas entes publicos,
estatales y municipales, en el ambito de sus competencias, promoveran y otorgaran
las autorizaciones para que los trabajadores acudan anualmente a las instituciones
de salud a realizarse estudios para la deteccién temprana de cancer de préstata.
Dicha autorizacion sera con goce de sueldo y sin perjuicio de sus prestaciones.

(N. DE E. ESTE PARRAFO PERTENE A LA FRACCION Il1)

Atendiendo a la naturaleza de las actividades que desempefian, las autorizaciones
se otorgaran gradualmente. Para tal efecto, los trabajadores deberan dar aviso con
al menos cinco dias habiles de anticipacion. Ademas, una vez realizados los
examenes clinicos, deberan presentar el certificado meédico correspondiente.

ARTICULO 23. Seran dias de descanso obligatorio los que sefale el calendario
oficial.



CAPITULO IV
VACACIONES

ARTICULO 24. Los trabajadores que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de
labores tendran derecho a 10 dias de vacaciones en los periodos que para tal efecto
se sefialen. En todo caso se dejaran guardias para atender asuntos urgentes.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefalados, por la necesidad del servicio, disfrutardn de ellas durante los diez dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute
de ese descanso, pero en ningun caso los trabajadores que laboren en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

ARTICULO 25. Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional no menor
del 25% sobre los salarios que le correspondan durante el periodo de vacaciones.

CAPITULO V
DE LOS SALARIOS

(REFORMADO, P.O. 26 DE JUNIO DE 2023)
ARTICULO 26. El salario es la retribucion que debe de pagarse a la trabajadora o
al trabajador, a cambio de sus servicios prestados.

A servicios laborales iguales salarios iguales, sin distincion de género, queda
prohibido cualquier tipo de discriminacion laboral.

ARTICULO 27. El salario sera uniforme para cada una de las categorias de
trabajadores y sera fijado en los Presupuestos de Egresos respectivos.

ARTICULO 28. Para compensar las diferencias que resulten del distinto costo medio
de la vida en diversas zonas econdmicas del Estado, se crearan partidas destinadas
al pago de sobresueldos, determinandose previamente las zonas en que deban
cubrirse y que seran iguales para cada categoria.

(ADICIONADO, P.O. 21 DE NOVIEMBRE DE 2007)

ARTICULO 28 BIS. Los funcionarios y empleados publicos, desde el nivel de jefe
de departamento, del sector central o paraestatal del Poder Ejecutivo, de los
poderes Legislativo y Judicial, organismos autbnomos, y administraciéon municipal o
paramunicipal, no podran otorgar o recibir por sus servicios personales, recursos
adicionales en numerario o en especie, sea cual fuere su denominacion, que no
estén especialmente previstos y autorizados en las leyes, las estructuras salariales
y ocupacionales, los presupuestos respectivos y demas normatividad aplicable.



ARTICULO 29. Los pagos se efectuaran en el lugar en que los trabajadores presten
Sus servicios.

ARTICULO 30. Sdlo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores cuando se trate:

I. De deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salarios, pagos
hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;

II. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacién de fondos para la construccion de
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese manifestado
previamente, de una manera expresa, su conformidad;

lll. De aquellos ordenados por la Direccién de Pensiones Civiles del Estado;

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir
alimentos que fueren exigidos al trabajador;

V. De descuentos de Instituciones de Seguridad Social; vy,

VI. Del pago de abonos para cubrir préstamos previamente de fondos destinados a
la adquisicién, construccién, reparacion o mejoras de casas habitacion o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del 50% del salario.

ARTICULO 31. Seré preferente el pago de salarios a cualquier otra erogacion de
las Instituciones Publicas.

ARTICULO 32. Es nula la cesién de salarios hecha a favor de terceras personas.

ARTICULO 33. El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo,
salvo lo establecido por la fraccion IV del articulo 30 de esta Ley.

ARTICULO 34. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el Presupuesto de Egresos, que debera pagarse 20 dias de sueldo
antes del periodo de vacaciones de diciembre y 20 dias de sueldo en el mes de
enero, sin deduccién alguna. En caso de que el trabajador hubiere prestado sus
servicios menos de un afio, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES
(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 27 DE JUNIO DE 2014)

ARTICULO 35. Son obligaciones de las instituciones a que se refiere el articulo 1
de esta Ley:



I. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigiiedad,
a los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes
representen la Unica fuente de ingreso familiar; a los que con anterioridad les
hubieren prestado servicios y a los que acrediten tener mejores derechos conforme
al escalafon. Para los efectos del parrafo que antecede, en cada una de las
instituciones se formaran los escalafones de acuerdo con las bases establecidas en
el Capitulo XI de esta Ley;

[I. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que
estan obligadas;

lll. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieran separado
y ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren condenados por laudo
ejecutoriado. En los casos de supresién de plazas, los trabajadores afectados
tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldos;

IV. Proporcionar a los trabajadores los atiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo convenido;

V. Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes respectivas, para que los trabajadores
reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales comprendidos en los
conceptos siguientes:

a) Atencion médica, quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso, las
incapacidades por riesgos de trabajo;

b) Atencién médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos de
enfermedades no profesionales y maternidad;

c) Jubilacién y pensién por invalidez, vejez o muerte; vy,

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador en los términos
de los convenios que se celebren con las instituciones de seguridad social;

(ADICIONADO, P.O. 15 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Incurrirdn en faltas administrativas graves los servidores publicos que no enteren
las aportaciones de seguridad social independientemente de las sanciones civiles y
penales que le correspondan de conformidad con las leyes de la materia, las cuales
seran sancionadas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo y de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

(REFORMADA, P.O. 27 DE JUNIO DE 2014)

VI. Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento para el trabajo, asi como de
sensibilizaciéon para el respeto a los derechos humanos de los ciudadanos,
especialmente en los temas de discapacidad, asuntos indigenas, cultura de la



igualdad y la no discriminacion, asi como el respeto a la equidad de género y la
preferencia sexual conforme la orientacion sexual e identidad de género;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2022)

VII. Conceder licencia o permiso a sus trabajadores, en los términos que se
estipulen en las Condiciones Generales de Trabajo y lo dispuesto en el articulo 22
de la presente Ley;

(REFORMADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2022)

VIIl. Respetar y vigilar que se cumplan los derechos humanos del personal a su
cargo, cuidando en especial manera que no se vulneren, ni violenten los derechos
del personal con discapacidad, personas de la tercera edad, indigenas y aquellos
trabajadores con preferencias sexuales conforme su orientacion sexual o identidad
de género, generando las condiciones necesarias para un entorno laboral libre de
violencia, acoso o discriminacion; y,

(ADICIONADA, P.O. 30 DE AGOSTO DE 2022)

IX. Conceder permiso para que las y los trabajadores al servicio del Estado y sus
Municipios, acudan a las instituciones educativas, para atender los asuntos
relacionados con temas escolares de sus hijos, por lo menos una vez cada trimestre
del ciclo escolar.

CAPITULO VII

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 36. Son obligaciones de los trabajadores:

I. Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados;

Il. Observar buenas costumbres dentro del servicio;

[ll. Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de
trabajo y el Reglamento interior;

IV. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;

V. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
comparieros;

(REFORMADA, P.O. 13 DE ABRIL DE 2021)

VI. Asistir presencialmente o prestar sus labores virtualmente y con puntualidad
utilizando las tecnologias como medio para realizar las actividades que se
encomienden de conformidad con los horarios establecidos.



VII. No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo; v,

(REFORMADA, P.O. 27 DE JUNIO DE 2014)

VIII. Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento laborales, asi como de
sensibilizacion para el respeto y fomento de los derechos humanos, para mejorar
Su preparacion y eficiencia; y,

(ADICIONADA [N. DE E. REFORMADA], P.O. 27 DE JUNIO DE 2014)

IX. Proteger, vigilar y promover los derechos e integridad de las mujeres; menores
de edad, adultos mayores; enfermos, en particular de las personas que padezcan
alguna enfermedad infecto-contagiosa; de las personas con discapacidad fisica,
mental o sensorial; con preferencia sexual de acuerdo a su orientacion sexual e
identidad de género y de los indigenas y extranjeros, durante el ejercicio de sus
obligaciones como servidores publicos, reportando cualquier anomalia a las
autoridades correspondientes, el reporte de dichos actos no podra ser sancionado,
objetado o motivo de acoso laboral, ni de la terminacion de la relacién laboral.

CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 37. Son causas de suspension temporal de la relacion de trabajo, las
siguientes:

I. Las licencias sin goce de sueldo, cuando excedan de seis meses;

Il. La incapacidad fisica del trabajador, cuando la misma derive de un riesgo no
profesional y cuando asi lo determine la institucion médica, en cuanto inhabilite al
trabajador para desempefar el trabajo contratado y hasta en tanto pueda ser
reubicado en cualquier otro que sea susceptible con sus aptitudes fisicas;

[ll. La suspensién que como sancion dicte la institucion o autoridad a la que preste
Sus servicios por faltas cometidas en el desempefio del trabajo que no ameriten su
cese definitivo. Esta suspension en ningun caso podra exceder de 8 dias habiles;

IV. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria; y,

(REFORMADA, P.O. 29 DE OCTUBRE DE 2013)
V. El arresto del trabajador; vy,

(ADICIONADA [N. DE E. REFORMADA], P.O. 27 DE JUNIO DE 2014)

VI. La violacion de alguno de los derechos humanos de las personas durante el
ejercicio de sus funciones laborales, incluida la discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condiciéon social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales de acuerdo con su orientacion



sexual o identidad de género, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

CAPITULO IX

DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 38. Son causas de la terminacion de la relacion de trabajo:
I. El mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;

[ll. La conclusion de la obra o vencimiento del término;

IV. La incapacidad fisica o mental del trabajador que haga imposible la prestacion
del trabajo;

V. La renuncia, abandono de empleo, entendiéndose por ésta la actitud del
trabajador de no reintegrarse a sus labores habituales; vy,

VI. El cese dictado por el Titular de la Dependencia en donde preste sus servicios,
debidamente fundado en cualesquiera de los siguientes casos:

a) Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en contra del Titular de la
Institucion, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la Institucion,
salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;

b) Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualesquiera de los
actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera
la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;

c) Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el titular de la Institucion, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere
el inciso e), si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacion de trabajo;

d) Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempenio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

e) Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla el inciso anterior siempre que
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea causa Unica del
perjuicio;



f) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

g) Cometer el trabajador actos inmorales en la Dependencia o lugar de trabajo;

h) Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso de la Dependencia o sin causa justificada;

i) Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

j) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso, exista
prescripcion meédica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento de sus superiores y presentar la prescripcion suscrita por el
médico; vy,

k) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.

ARTICULO 39. Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se
refiere el articulo anterior el jefe superior de la oficina procedera a levantar acta
administrativa, con audiencia del trabajador y un representante del Sindicato
respectivo, en la que con toda precision se asentaran los hechos, la declaratoria del
trabajador afectado y las de los testigos de cargo y descargo que se propongan, la
que se firmaré por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia,
debiendo entregarse una copia al trabajador y otra al representante sindical.

Ningun Jefe de Oficina, Departamento o Director, podra destituir o suspender del
empleo, cargo o comision a un servidor publico. En todo caso dara aviso al titular
de la dependencia basica o entidad que corresponda, para que éste resuelva lo
procedente.

(ADICIONADA [N. DE E. REFORMADA] SU DENOMINACION, P.O. 20 DE
OCTUBRE DE 2008)
CAPITULO X

DE LA REINSTALACION EN EL TRABAJO O DE LA INDEMNIZACION
(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 40. Cuando un trabajador resulte cesado injustamente tendra derecho
a optar por una de las siguientes acciones:



a) Reinstalacion en el puesto o cargo que desempefiaba con todas las prestaciones
que disfrutaba, a razon de las que correspondan a la fecha en que se realice la
reinstalacion y en las mismas condiciones en que lo venia desempefiando; vy,

b) Indemnizacion con el importe de tres meses de salario que gozaba al momento
del cese.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 41. En el caso del articulo anterior, si en el juicio correspondiente no
comprueba la entidad o dependencia la causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho, ademés, tratandose de los incisos a) y b) del articulo anterior, a que se le
paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de doce meses.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo
dispuesto en este péarrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizaciones o prestaciones. En caso de muerte del trabajador, dejaran de
computarse los salarios vencidos como parte del conflicto, a partir de la fecha del
fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones,
incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y en general toda
actuacion en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar
u obstaculizar la sustanciacién o resolucion de un juicio laboral, se le impondra una
multa de 100 a 1000 veces de valor diario de la unidad de medida y actualizacion.

Si la dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores
publicos, la sancién aplicable sera la suspensién hasta por noventa dias sin pago
de salario y en caso de reincidencia la destitucién del cargo, en los términos de las
disposiciones aplicables. Ademas, en este Ultimo supuesto se dard vista al
Ministerio Publico para que investigue la posible comision de delitos contra la
administracion de justicia.

CAPITULO XI

DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 42. Las condiciones generales de trabajo se fijaran por el titular del
Poder o entidad respectiva de las sefialadas en el articulo 10. de esta Ley y el
sindicato mayoritario, correspondiente y a solicitud de éste se revisaran cada dos

anos.

ARTICULO 43. Las condiciones generales de trabajo estableceran:



I. La intensidad y calidad del trabajo;

Il. Las medidas que deben adoptarse para prevenir la realizacion de riesgos de
trabajo;

lll. Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

IV. Las fechas y condiciones en que los trabajadores deben someterse a examenes
meédicos preventivos y periodicos;

V. Las labores insalubres y peligrosas que no deben de desempefar los menores
de edad y la proteccion que se dara a las trabajadoras embarazadas;

VI. Permisos y licencias; vy,

VII. Las demas reglas que fueran convenientes para obtener mayor seguridad y
eficacia en el trabajo.

ARTICULO 44. Las condiciones generales de trabajo surtirdn efectos a partir de la
fecha de su depdsito en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO 45. En caso de que uno o mas Sindicatos o la Federacion Estatal,
objetaren substancialmente los acuerdos respectivos de las condiciones generales
de trabajo, sera el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje quien resolvera en definitiva,
mediante la tramitacion del procedimiento correspondiente.

CAPITULO XIi
DEL ESCALAFON

ARTICULO 46. Se entiende por escalafon el sistema organizado en cada institucion
publica, para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores y todo
aguello relacionado con los cambios y movimientos de los trabajadores, conforme
a las bases establecidas en el Reglamento Respectivo.

ARTICULO 47. En cada Poder o institucion publica se expedira un Reglamento de
Escalafon, el cual se formulara de comun acuerdo, por el titular y el Sindicato
respectivo.

ARTICULO 48. Los factores escalafonarios se calificardn mediante sistemas
adecuados para su evaluacion, estipulados en los Reglamentos respectivos.

ARTICULO 49. Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y
derechos de las Comisiones Mixtas de Escalafén, quedaran especificados en los
Reglamentos y Convenios sin contravenir lo preceptuado en esta Ley.



CAPITULO Xl
DE LOS SINDICATOS

ARTICULO 50. Sindicato es la asociacion de trabajadores de las instituciones
publicas al Servicio del Estado y de los Municipios, constituida para defensa de los
intereses de los trabajadores asi como su mejoramiento social y cultural.

ARTICULO 51. Todos los trabajadores de base tendran derecho a sindicalizarse
libremente.

ARTICULO 52. En el Estado de Michoacan de Ocampo se reconoceran solamente
Sindicatos mayoritarios. En el caso de que concurran diversos grupos, la asociaciéon
mayoritaria sera la titular de las condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 53. Para que se constituya un Sindicato, se requiere que lo formen
veinte trabajadores en servicio activo como minimo de la Institucion o del Poder
correspondiente y que cumpla con los requisitos que establece la Ley.

(REFORMADO [N. DE E. ADICIONADO], P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2021)

Los Sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, organizar su
administracion, sus actividades y programa de accion, elegir libremente a sus
representantes, su directiva o sus comités y en la integracion de las directivas se
establecera la representacion proporcional en razén de género.

ARTICULO 54. Los Sindicatos seran registrados ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, para cuyo efecto se remitiran a éste por duplicado los documentos que a
continuacion se especifican:

I. Acta de la Asamblea Constitutiva firmada por el Comité Ejecutivo del Sindicato;

Il. Estatutos que regiran el funcionamiento del Sindicato, en los que se establezca
entre otras disposiciones, el procedimiento de expulsion de sus agremiados. Dicho
procedimiento se sujetara a las normas siguientes:

a) Se convocara a una asamblea general para el sélo efecto de conocer de la
expulsion y sus motivaciones;

b) Debera notificarse oportunamente de la celebracion de la asamblea a que se
refiere la fraccion anterior, al acusado o acusados y se les dara oportunidad para
defenderse y aportar las pruebas pertinentes; vy,

c) El acuerdo de expulsion se decretara cuando menos por las dos terceras partes
de los miembros del Sindicato respectivo;



lll. Lista de los miembros que lo integran, debiendo contener: nombre, estado civil,
sexo, nacionalidad, domicilio, empleo que desempefia, salario que perciba y firma
del trabajador.

El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, al recibir la solicitud de registro, comprobara
por los medios que estime convenientes, los requisitos establecidos en el articulo
anterior y la libre voluntad de los trabajadores para constituirse en sindicato.

ARTICULO 55. El registro podra negarse Unicamente:

I. Si el Sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 50 de esta Ley;

II. Si no se constituyé con el nUmero de miembros fijados en el articulo 53; vy,

[ll. Si no se exhiben los documentos que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 56. El registro del Sindicato se cancelaré:

I. Por disolucion del mismo;

II. Por perder los objetivos para los que haya sido creado; vy,

[Il. Por dejar de reunir los requisitos a que se refiere el articulo 53.

ARTICULO 57. Los sindicatos no estan sujetos a disolucién, suspensiéon o
cancelacién de su registro, por via administrativa, cualquiera de estas cuestiones se
tramitara mediante el procedimiento ordinario correspondiente ante el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO 58. El titular del Poder o de las Dependencias de las sefialadas en el
articulo 1o. de esta Ley, no podran aceptar, en ningun caso, la clausula de exclusién
por admision.

ARTICULO 59. Son obligaciones de los Sindicatos:

I. Proporcionar los informes que en cumplimiento de esta Ley, solicite el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje;

[I. Comunicar al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje dentro de los diez dias
siguientes a cada eleccion los cambios que ocurrieren en su directiva o en sus
Comités, las altas y bajas de sus miembros, y las modificaciones que sufran los
ordenamientos que rigen su vida institucional;

(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2021)

lll. Facilitar la labor del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en los conflictos que se
tramiten ante el mismo, ya sea del Sindicato o de sus miembros, proporcionando la
cooperacion que se requiere o que se solicite;



(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2021)

IV. Patrocinar, representar y asesorar a sus miembros ante las autoridades y el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje por si 0 a través de apoderados, cuando se
solicite; vy,

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2021)

V. Garantizar en la integracion de su directiva o en sus comités, mediante el
procedimiento establecido en su normatividad interna, en los términos dispuestos
en el numeral 53 de la presente Ley.

ARTICULO 60. Los Sindicatos pueden formar Federaciones o Confederaciones, las
que se regirdn por disposiciones de este Capitulo, en lo que les sea aplicable.

ARTICULO 61. Queda prohibido a los Sindicatos:
I. Hacer propaganda de caracter religioso;

(REFORMADA, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
II. Ejercer la funcion de comercio, con fines de lucro;

(REFORMADA, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
[ll. Ejercer cualquier tipo de violencia sobre los trabajadores, para obligarlos a que
se sindicalicen; y,

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

IV. Convocar a sus agremiados para realizar actividades que pongan en riesgo su
integridad; asi como violentar sus derechos humanos, salvo lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 62. La Directiva de los Sindicatos serd responsable ante éstos y
respecto de terceras personas, en los términos que lo son los mandatarios en
derecho comdn.

ARTICULO 63. Los actos realizados por las Directivas de los Sindicatos, obligan,
civil y laboralmente a éstos, siempre que hayan actuado dentro de sus facultades.

ARTICULO 64. Los Sindicatos podran disolverse:

I. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integren; vy,

Il. Por fenecer el término fijado en sus Estatutos internos.

ARTICULO 65. Las remuneraciones que se paguen o (sic) los Directivos de los
Sindicatos y, en general los gastos que origine el funcionamiento de éstos, seran a

cargo de su presupuesto, el cual cubriran sus miembros con las cuotas sindicales
gue se establezcan en sus Estatutos.



ARTICULO 66. Todos los conflictos que surjan entre la Federacion de Sindicatos y
éstos, o entre Sindicatos, seran resueltos por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 67. Los trabajadores de confianza no podran formar parte de ninguno
de los Sindicatos y si pertenecieren a ellos por haber sido trabajadores de base,
quedaran en suspenso todos sus derechos sindicales, mientras desempefien el
cargo de confianza.

ARTICULO 68. Para el registro en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de una
Federacion o Confederacion de Sindicatos de trabajadores, deberan acreditarse los
siguientes documentos:

|. El acta de la Asamblea constitutiva de cada uno de los Sindicatos;

Il. El acta de la Asamblea constitutiva de la Federacion o Confederacion que se
funde;

lll. Los Estatutos que rigen a cada uno de los Sindicatos;
IV. Los Estatutos que rigen a la Federacion o Confederacion;

V. El acta de la sesién en que se haya designado el Comité Ejecutivo de cada uno
de los Sindicatos, o copia autorizada de ella;

VI. El acta de la sesion en la que se haya designado el Comité Ejecutivo de la
Federacion o confederacion, o copia autorizada de ella; y,

VII. La lista de los miembros de que se componga cada Sindicato, con expresion
del estado civil, edad, empleo que desempefa y sueldo que perciba.

ARTICULO 69. El registro de la Federacion Estatal se cancelara solamente por
disolucion o separacion de la mayoria de los Sindicatos que lo integran.

(ADICIONADO, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2021)
ARTICULO 69 BIS. Con la finalidad de garantizar la libertad sindical de los
trabajadores, los estatutos de los sindicatos deberan contener:

I. Forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las ordinarias y quérum
requerido para sesionar.

En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las asambleas
previstas en los estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por
ciento del total de los miembros integrantes del sindicato o de la seccion, por lo
menos, podran solicitar de la directiva que convoque a la asamblea, y si no lo hace
dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en
cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se



requiere que concurran las dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato o de la seccion.

Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de
los miembros del sindicato o de la seccion, por lo menos.

Il. Procedimiento para la eleccion de la directiva sindical, el cual se llevara a cabo
mediante el ejercicio del voto directo, igual, personal, libre y secreto.

Para tal efecto, los estatutos deberan observar las normas siguientes:

a) La convocatoria de eleccién se emitira con firma autografa de las personas
facultadas para ello, debiendo precisar fecha, hora, lugar del proceso y demas
requisitos estatutariamente exigidos;

b) La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor
afluencia de los miembros en el centro del trabajo, con una anticipacion minima de
diez dias;

c) El lugar que se determine para la celebracion del proceso electoral del sindicato,
asi como la documentacion y materiales que se elaboren para la realizacion,
deberan garantizar que la votacion se desarrolle de forma segura, directa, personal,
libre y secreta;

d) Se integrara un padron completo y actualizado de los miembros del sindicato con
derecho a votar, que debera publicarse y darse a conocer entre €stos con al menos
tres dias de antelacion a la eleccion;

e) Establecer un procedimiento que asegure la identificacion de los afiliados que
tengan derecho a votar; y,

f) La documentacién, material y boletas para la eleccion, contendra cuando menos
los siguientes datos y requisitos:

1. Municipio del Estado en que se realice la votacion.
2. Cargo para el que se postula al candidato o candidatos.

3. Emblemay color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la
eleccion de que se trate.

4. El nombre completo del candidato o candidatos a eleqgir.

5. Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos
integrantes de la Comision Electoral que para tales efectos acuerde el sindicato.



En virtud de que estos requisitos son esenciales para expresar la libre voluntad de
los afiliados al sindicato, de incumplirse estos, el procedimiento de eleccidn carecera
de validez, ya sea a nivel general o seccional, seguin sea el caso;

[ll. Periodo de duracién de la directiva sindical, y en el caso de reeleccién, sera
facultad de la asamblea decidir mediante voto personal, libre, directo y secreto el
periodo de duracién y el numero de veces que pueden reelegirse los dirigentes
sindicales. En caso de reeleccion de la directiva sindical deberan garantizarse la
libertad sindical y para tal efecto, los trabajadores agremiados podran solicitar el
auxilio del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado, con el objeto que
certifiguen el cumplimiento de los requisitos antes mencionados. Al concluir la
eleccion, la autoridad laboral debera formular un acta en la que conste el resultado
de la eleccién y de la forma en que ésta se llevo a cabo, de la que se entregara
copia al sindicato o trabajadores solicitantes.

(ADICIONADO, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2021)

ARTICULO 69 TER. Cuando haya cambio de directiva en un sindicato y éstos
soliciten la toma de nota, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje debera verificar,
previamente, que se cumplieron con los requisitos establecidos en los estatutos que
rigen la vida interna del sindicato y en la Ley, para otorgarla. Si llegare a existir duda
en el procedimiento que se siguid, en la resolucion o una de sus etapas, por no
considerarse el supuesto concreto en los estatutos o la Ley, se estara a los
Principios Generales de Derecho, en términos del articulo 8 de la presente norma.

CAPITULO XIV

DE LA HUELGA

ARTICULO 70. Huelga es la suspensién temporal del trabajo como resultado de una
coalicion de trabajadores, decretada en los términos que esta Ley establece.

ARTICULO 71. La huelga debera tener por objeto:

I. Obtener del Poder o entidad correspondiente, la fijacion de las condiciones
generales de trabajo;

[I. Exigir su revision al término de su vigencia que sefiala el articulo 42 de esta Ley;

lll. Exigir de la autoridad que corresponda el cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo; vy,

IV. Exigir la revision de los salarios anualmente.

ARTICULO 72. Para suspender los trabajos se requiere:



I. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que sefiala el articulo
anterior;

II. Que la suspension se realice por la mayoria de los trabajadores del Poder o
entidad que corresponda; vy,

[ll. Que se cumplan previamente los requisitos sefialados en el articulo siguiente.

ARTICULO 73. Los trabajadores deberan presentar ante el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje su pliego de peticiones, con la copia del acta de la asamblea en que se
haya acordado declarar la huelga y sefialaran el dia y la hora en que se suspenderan
las labores si no son satisfechas, indicando el objeto de la misma y el aviso para la
suspensién debera darse por lo menos con diez dias de anticipacion.

ARTICULO 74. El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje una vez recibido el pliego de
peticiones y sus anexos, correra traslado con la documentacion al funcionario de
quien dependa la concesion de las peticiones, para que resuelva en el término de
72 horas.

ARTICULO 75. El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje hecho el emplazamiento citara
a las partes a una audiencia de conciliacién en la que procurara avenirlas, sin hacer
declaracion que prejuzgue sobre la existencia o0 inexistencia, justificacion o
injustificacion de la huelga. La conciliacion se ajustara a las normas previstas en la
legislaciéon aplicables supletoriamente segun lo dispone el articulo 60. de esta Ley.

ARTICULO 76. La huelga es legalmente inexistente cuando:

I. La suspension del trabajo se realiza por un nimero de trabajadores menor del
fijado en el articulo 72 fraccién Il;

II. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el articulo 71; vy,
[ll. No se cumplieron los requisitos sefialados en el articulo 73.

El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje no podra decretar la inexistencia de una
huelga por causas distintas a las sefialadas en las fracciones anteriores.

ARTICULO 77. Si el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje declara la inexistencia legal
del estado de huelga, fijara a los trabajadores un plazo de 24 horas para que
reanuden las labores, apercibiéndolos que si no lo hacen quedaran cesados sin
responsabilidad para el Poder o Institucion y declarara que los funcionarios de las
entidades afectadas no han incurrido en responsabilidad.

ARTICULO 78. Solamente se cubriran salarios caidos a los trabajadores, cuando
una huelga sea declarada legal y existente y haya satisfecho los requisitos
anteriores.



ARTICULO 79. La huelga sera declarada ilicita cuando la mayoria de los huelguistas
ejecuten actos violentos en contra de las personas o las propiedades, o cuando se
decrete en los casos del articulo 29 de la Constitucion General de la Republica.

ARTICULO 80. En tanto que no se declare ilicita, inexistente o determinado un
estado de huelga, el Tribunal y las autoridades civiles y militares deberan respetar
el derecho que ejerciten los trabajadores, dandoles las garantias y prestandoles el
auxilio que soliciten.

ARTICULO 81. La huelga terminara:
I. por avenencia entre las partes en conflicto;

II. Por resolucién de la asamblea de trabajadores tomada por acuerdo de la mayoria
de los miembros;

[Il. Por declaracion de ilicitud o inexistencia; vy,

IV. Por laudo de la persona o tribunal que, a solicitud de las partes y con la
conformidad de éstas se avoque al conocimiento del asunto.

CAPITULO XV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

ARTICULO 82. Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores se regiran por
las disposiciones de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social o de algun otro
ordenamiento que regule a la institucion de seguridad social con quien la entidad
respectiva hubiere contratado.

ARTICULO 83. Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales,
tendran derecho a que se les conceda incapacidad para dejar de concurrir a sus
labores, previo dictamen y la consecuente vigilancia médica, a cargo de las
instituciones de Seguridad Social con quienes la entidad respectiva hubiere
contratado, para lo cual deberan de presentar el documento comprobatorio que se
les expida ante la oficina de personal correspondiente.

CAPITULO XVI

DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 84. Las acciones que nazcan de esta Ley, del nombramiento otorgado
en favor de los trabajadores y de los acuerdos que fijen las condiciones generales

de trabajo, prescribirdn en un afio, con excepcién de los casos previstos en los
articulos siguientes.



ARTICULO 85. Prescriben:

[. En un mes:

a) Las acciones de la autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando
el trabajador no redna los requisitos necesarios para un empleo o cargo de que se
trate, 0 no demuestre en forma fehaciente tener la capacidad o aptitud que para el
cargo se requiera; v,

b) Las acciones de los trabajadores para ejercitar el derecho a ocupar la plaza que
haya dejado por accidente o por enfermedad, contado el plazo a partir de la fecha
en que estén en aptitud de volver al trabajo.

[I. En dos meses:

a) En caso de despido o suspension injustificadas, las acciones para exigir la
reinstalacion en su trabajo, contados a partir del momento en que sea notificado el
trabajador, del despido o suspension;

b) En supresion de plazas, las acciones para que se les otorgue otra equivalente a
la suprimida; y,

c) La facultad de los funcionarios para suspender, cesar o disciplinar a sus
trabajadores, contado el término desde que sean conocidas las causas.

ARTICULO 86. Prescriben en dos anos:

I. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones por
riesgos de trabajo; vy,

Il. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgo de trabajo.
ARTICULO 87. La prescripcién no puede comenzar ni correr:

I. Contra los incapacitados mentales, sino cuando se haya discernido su tutela
conforme a la Ley;

II. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra; y,

[ll. Durante el tiempo que el trabajador se encuentre privado de su libertad, siempre
gue haya sido absuelto por sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 88. La prescripcion se interrumpe:

I. Por la sola presentacion de la demanda respectiva ante el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje; y,



II. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella
contra quien prescribe, por escrito o por hechos indudables.

ARTICULO 89. Para los efectos de la prescripcién los meses se regularan por el
namero de dias que les correspondan; el primer dia se contara completo y cuando
sea inhabil el dltimo, no se tendrd por completa la prescripcion, sino cumplido el
primer dia habil siguiente.

CAPITULO XVII

DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL PROCEDIMIENTO ANTE
EL MISMO

ARTICULO 90. El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje sera colegiado y lo integraran
un representante del Gobierno Estatal que serd designado por éste, un
representante de los trabajadores al servicio del Estado y los Municipios y un arbitro
que nombraran los dos representantes citados. Este ultimo fungird como presidente
y no deberé ser funcionario de las entidades o Poderes sefialados en el Articulo 1o.
de esta Ley.

(ADICIONADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

Los representantes del Gobierno Estatal y de los trabajadores al servicio del Estado
0 municipio, duraran en su cargo un periodo de 3 afios y podran ser removidos
libremente por quienes los designaron.

(ADICIONADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
En el periodo inmediato siguiente, la designacién del representante de los
Trabajadores, no deberéa ser de la misma organizacion sindical del que concluye.

Por cada miembro propietario se elegira un suplente.

ARTICULO 91. Para la designacion de nuevos miembros por vacancia se seguira
el procedimiento indicado en el articulo anterior.

Las faltas temporales del Presidente y demas representantes del Tribunal seran
cubiertas por los suplentes respectivos.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 92. El Presidente del Tribunal durard en su cargo hasta 3 afios y
disfrutara de los emolumentos que fije el Presupuesto de Egresos del Estado,
pudiendo ser ratificado por un periodo mas y ser revocado por los representantes
por causas graves previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo.



(ADICIONADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
CAPITULO XVIII

INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 93. Para ser miembro del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, se
requiere:

I. Ser mexicano en pleno goce de sus derechos civiles;
[I. Ser mayor de veinticinco afios; y,

(REFORMADA, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
[ll. No haber sido condenado por delito doloso.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

El presidente deberé& tener la licenciatura en derecho, cédula profesional, contar
cuando menos con cinco afios de ejercicio profesional, experiencia acreditable en
materia laboral y tener treinta afios cumplidos al dia de su designacion;

(REFORMADO [N. DE E. ADICIONADOQ], P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

El representante de los Trabajadores debera haber servido al Estado o Municipio
como empleado de base, por un periodo no menor de cinco afios, a la fecha de la
designacion.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 94. El Tribunal contara con un Secretario de Acuerdos, Actuarios y el
personal que sea necesario. El personal juridico y de confianza del Tribunal no
deberan ser sindicalizados y estaran sujetos a la presente Ley, pero los conflictos
gue resulten con motivo de la aplicacién de la misma, seran resueltos por las
autoridades locales del trabajo.

El Secretario debera tener la licenciatura en derecho, con experiencia acreditable
en materia laboral.

(ADICIONADO, P.O. 15 DE NOVIEMBRE DE 2023)

La designacién y/o nombramiento del personal juridico y de confianza se basara en
el mérito, la igualdad de género, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la
no discriminacion, con la finalidad de distribuir de manera paritaria entre hombres y
mujeres los cargos y puestos.

ARTICULO 95. El Tribunal nombrara, removera o suspendera a sus trabajadores
en los términos de esta Ley. Los gastos que origine el funcionamiento del Tribunal
seran cubiertos por el Estado consignandose en el Presupuesto de Egresos del
mismo.

ARTICULO 96. El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje sera competente para:



I. Conocer de los conflictos individuales que se susciten entre los titulares de las
dependencias y sus trabajadores;

[I. Conocer de los conflictos colectivos que surjan entre las instituciones y los
trabajadores a su servicio;

[ll. Conocer el registro de los sindicatos, federaciones o confederaciones o, en su
caso, dictar la cancelacion del mismo;

IV. Conocer de los conflictos sindicales e intersindicales; y,
V. Efectuar el registro de las condiciones generales de trabajo.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 97. Tan pronto reciba la demanda o el primer escrito relativo a un
conflicto individual, colectivo o sindical, el Presidente del Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje citard a las partes dentro de las veinticuatro horas siguientes a una
audiencia de conciliacion que deberd llevarse a cabo dentro del término de tres dias
contados a partir de la fecha de la citacion. En esta audiencia procurara avenir a las
partes; de celebrarse convenio, se elevara a la categoria de laudo ejecutoriado. Si
no se avienen, remitira el expediente a la Secretaria de Acuerdos del Tribunal para
gue se proceda al arbitraje de conformidad con el procedimiento que establece este
capitulo.

(ADICIONADO, P.O. 2 DE DICIEMBRE DE 2022)

Tratdndose de conflictos de caracter individual, en la audiencia a que se refiere el
parrafo anterior, y de no haber acuerdo conciliatorio entre las partes; se procedera
a la apertura de la audiencia de ofrecimiento y recepcién de pruebas, alegatos y
resolucion.

ARTICULO 98. En el procedimiento ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje no
se requiere forma o solemnidad especial en la promocién o intervencion de las
partes.

ARTICULO 99. El procedimiento para resolver las controversias que se sometan al
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje consistira en la presentacién de la demanda
respectiva que debera hacerse por escrito o verbalmente por medio de
comparecencia; contestacion que se hara en igual forma; una sola audiencia en la
gue se recibiran, las pruebas y alegatos de las partes, y se pronunciara resolucion,
salvo cuando a juicio del Tribunal se requiera la practica de otras diligencias en cuyo
caso se ordenard que se lleven a cabo y, una vez desahogadas, se dictara el laudo.

ARTICULO 100. Las audiencias estaran a cargo del Secretario de acuerdos del
Tribunal, quien sometera al conocimiento del Tribunal todas las cuestiones que en
ellas se susciten.



Los acuerdos se tomaran con la asistencia del Presidente o su suplente y cuando
menos un representante, sumandose el voto del ausente al del Presidente.

ARTICULO 101. La demanda debera contener:
I. El nombre y domicilio del reclamante;
II. El nombre y domicilio del demandado;

(REFORMADA, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
I1l. Una relacion de los hechos;

(REFORMADA, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

IV. La indicacién del lugar en que pueden obtenerse las pruebas que el reclamante
no pudiere aportar directamente y que tengan por objeto la verificacion de los
hechos en que se funde su demanda, y las diligencias cuya practica solicite con el
mismo fin; y,

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
V. Los documentos que acrediten la personalidad de su representante sino concurre
personalmente, y podra acompafar las pruebas que disponga.

(ADICIONADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
ARTICULO 101 BIS. El Tribunal dictarda acuerdo admitiendo la demanda si
procediere conforme a derecho.

En caso de existir alguna irregularidad en el escrito de demanda, sefialard los
defectos u omisiones en que se haya incurrido y prevendra para que los subsane
dentro de un término de tres dias hébiles.

La demanda se desechara de plano cuando sea notoriamente frivola o
improcedente.

Si de la demanda, resulta a juicio del Tribunal, su incompetencia la declarara de
oficio o a peticién de parte.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 102. La contestacion de la demanda se presentara en un término que
no exceda de cinco dias habiles contados a partir del siguiente de la fecha de su
notificacion, y su contenido sera en los términos del articulo 101. Cuando el domicilio
del demandado se encuentre fuera del lugar en que radica el Tribunal se ampliara
el término en un dia mas por cada 100 Kms. de distancia o fraccién que exceda de
la mitad.

ARTICULO 103. El Tribunal, tan luego como reciba la contestacion de la demanda
0 una vez transcurrido el plazo para contestarla, ordenara la practica de las



diligencias que fueren necesarias y citara a las partes, y en su caso, a los testigos
y peritos, para la audiencia de pruebas, alegatos y resolucion.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 104. En el caso de no lograrse el arreglo conciliatorio, el Tribunal, tendra
a las partes como inconformes y concedera el uso de la palabra al reclamante o a
su representante legal para que ratifique, rectifique o amplie su escrito inicial de
demanda, en cuya ampliacion solo podra aportar nuevos datos respecto a los
hechos o incluir mayores prestaciones, sin poder demandar en ese acto a quien no
haya incluido en su escrito inicial. Se concedera a las partes el derecho a la réplica
y contrarréplica.

En seguida se abrira el periodo de ofrecimiento y admisién de pruebas; el Tribunal
recibira y calificara las mismas, admitiendo las que estime pertinentes y desechando
aguellas que resulten notoriamente improcedentes, contrarias a la Ley y a las
buenas costumbres o que no tengan relacién con la litis. Acto continto, sefialaré el
orden de su desahogo, primero, las del actor y después las del demandado en la
forma y términos que el Tribunal estime oportuno tomando en cuenta la naturaleza
de las mismas y procurando la celeridad en el procedimiento.

ARTICULO 105. En la audiencia se aceptaran las pruebas ofrecidas en ella o con
anterioridad a la misma.

ARTICULO 106. Los trabajadores podran comparecer por si o por representantes
acreditados mediante simple carta poder.

Los titulares podran hacerse representar por apoderados que acrediten ese caracter
mediante simple oficio.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 107. En la etapa de desahogo, s6lo se atenderan las pruebas admitidas,
a menos que se refieran a hechos supervenientes, en cuyo caso, se dara vista a la
contraria antes de resolver lo procedente. Se exceptian las relativas a las tachas
de testigos.

ARTICULO 108. Cuando el demandado no conteste la demanda dentro del término
concedido se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba
en contrario.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 109. El Tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se le
presenten, sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion, y resolvera los asuntos a
verdad sabida y buena fe guardada, debiendo expresar en el laudo las
consideraciones en gue se funde la decision.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)



ARTICULO 110. Antes de pronunciarse el laudo, el Tribunal podra solicitar mayor
informacion para mejor proveer en cuyo caso acordaran la practica de las diligencias
necesarias.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 111. Se tendra por desistida de la accion y de la demanda intentada, a
toda persona que no haga promocion alguna en el término de tres meses, siempre
gue esa promocion sea necesaria para la continuacion del procedimiento. El
Tribunal, de oficio o0 a peticion de parte, una vez transcurrido este término declarara
la caducidad.

No operara la caducidad si esta pendiente de dictarse acuerdo o resolucion sobre
alguna promocion de las partes o la practica de alguna diligencia o la recepcion de
informes o copias que se hubieren solicitado.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 112. Las cuestiones que se susciten sobre personalidad de las partes o
personeria de sus representantes, o nulidad de actuaciones, se determinara en la
via incidental y seran resueltas de plano.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 113. El Tribunal sancionara las faltas de respeto que cometan las partes
0 quienes intervengan, ya sea por escrito o en cualquier otra forma. Las sanciones
consistiran en amonestacion o multa. Esta no excedera cinco veces el valor diario
de la Unidad de Medida y Actualizacion.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
ARTICULO 114. Cualquier término no especificado en esta Ley, sera de tres dias
hébiles.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)
ARTICULO 115. El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje no podra condenar el pago
de costas.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 116. Los miembros del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje no podran
ser recusados pero deberdn de excusarse de conocer de los juicios en que
intervengan, en los casos en que los una parentesco consanguineo hasta el tercer
grado en linea recta, o colateral hasta el cuarto grado con alguna de las partes,
debiendo entrar en funciones el suplente.

(REFORMADO, P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 117. El personal del Tribunal esta impedido para actuar como
apoderado, representante, asesor o abogado en asuntos particulares en materia de
trabajo en tanto sean servidores publicos al servicio de este.



Toda persona que desempefié un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en el Tribunal seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones, quienes seran considerados de
confianza.

ARTICULO 118. Las autoridades estatales y municipales estan obligadas a prestar
auxilio al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para hacer respetar sus resoluciones
cuando fueren requeridas para ello. En caso de incumplimiento se dara cuenta al
superior jerarquico.

ARTICULO 119. Las resoluciones dictadas por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
no admitiran recurso y deberan ser cumplidas por las autoridades correspondientes.

Pronunciado el laudo, el Tribunal lo notificara a las partes personalmente.

ARTICULO 120. El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje debera proveer a la eficaz e
inmediata ejecucion de los laudos y, a ese efecto, dictara todas las medidas
necesarias en la forma y términos que a su juicio sean conducentes.

ARTICULO 121. Cuando se pida la ejecucion de un laudo, el Tribunal despachara
auto de ejecucién y comisionara a un actuario para que asociado en la parte que
obtuvo, se constituya en el domicilio de la demandada y la requiera para que cumpla
el mismo, apercibiéndola que, de no hacerlo, se procederé a realizar la diligencia de
embargo correspondiente, sujetandose ésta y el procedimiento de remate de los
bienes a lo que establece la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente.

ARTICULO 122. En todo lo concerniente al procedimiento que no esté
expresamente previsto en esta Ley, se estara a lo dispuesto en el articulo 8o. de
este propio ordenamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, contenido en el Decreto niumero 97 de
fecha 29 de enero de 1940, publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 6,
Segunda Seccién de fecha 22 de febrero del afio que se cita.

TERCERO. Se concede un término hasta el 31 de diciembre de 1983, para que se
fijen las condiciones generales de trabajo a que se refiere el articulo 42 de esta Ley
y se expida el reglamento de escalafén.

CUARTO. En el caso del articulo 34, el monto del aguinaldo para los trabajadores
municipales sera determinado de acuerdo a las circunstancias econémicas del



Ayuntamiento, pero en ningun caso serd menor de 30 dias y ser& aplicable a partir
del 1°. de enero de 1984.

QUINTO. Se concede el plazo de un afo a las entidades para que contraten con las
instituciones de seguridad social la prestacion de los servicios Médico Asistenciales
que la propia Ley ordena.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique y observe.

PALACIO DEL PODER LEGISLATIVO. Morelia, Michoacan de Ocampo, a 30 de
junio de 1983.

DIPUTADA PRESIDENTA.- MARIA HERMINIA YOLANDA MOLINA CORTES.-
DIPUTADO SECRETARIO.- LIC. JERJES AGUIRRE AVELLANEDA.- DIPUTADO
SECRETARIO.- RAUL TOVAR ORTIZ.- (Firmados).

En cumplimiento por lo dispuesto en la fraccion | del articulo 60 de la Constitucion
Politica del Estado de Michoacan de Ocampo y para su debida publicacion y
observancia promulgo el presente Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo en
la ciudad de Morelia Michoacéan, a los 21 veintiun dias del mes de julio de 1983 mil
novecientos ochenta y tres.- Sufragio Efectivo. No Reeleccion.- EI Gobernador
Constitucional del Estado.- Ing. Cuauhtémoc Cardenas Soldérzano.- El Secretario de
Gobierno.- Dr. Roberto Robles Garnica.- (Firmados).

[N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS A LA PRESENTE LEY ]

P.O. 31 DE AGOSTO DE 2007.

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

P.O. 21 DE NOVIEMBRE DE 2007.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

(F. DE E., P.O. 13 DE DICIEMBRE DE 2007)

ARTICULO SEGUNDO.- En lo referente al Instituto Electoral de Michoacan y
Tribunal Electoral del Estado, tendra aplicacion a partir de que el Gobernador electo,
diputados electos, presidentes, sindicos y regidores municipales, respectivamente,
tomen posesion de sus cargos.



(F. DEE., P.O. 13 DE DICIEMBRE DE 2007)
ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

P.O. 20 DE OCTUBRE DE 2008.

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

P.O. 29 DE OCTUBRE DE 2013.

PRIMERO. EI presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Para la inclusion de los estimulos y beneficios fiscales derivados del
presente Decreto, el Congreso del Estado dispondra lo conducente en sus leyes de
ingresos para el ejercicio 2014.

TERCERO. Todo programa de estimulos, incentivos y acciones de capacitacion asi
como las acciones afirmativas en el rubro, se ejecutardn de acuerdo a la
programacion presupuestal del proximo afio a la fecha de la publicacién del presente
Decreto, de igual manera los estimulos fiscales, acciones afirmativas y gastos de
adecuacion fisica deberan de contemplarse en las respectivas leyes y presupuestos
de ingresos y egresos de los tres Poderes del Estado, los gobiernos municipales,
sus organismos descentralizados y sus organismos autbnomos en el ejercicio del
préximo afio fiscal inmediato a la publicacion del presente Decreto.

P.O. 27 DE JUNIO DE 2014.

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

P.O. 29 DE DICIEMBRE DE 2016.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO 255 POR EL QUE *“SE
REFORMA EL ARTICULO 115 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y DE SUS
MUNICIPIOS”.]



ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

ARTICULO SEGUNDO. Cualquier referencia posterior sobre indice, base o medida
para determinar la cuantia de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes
locales y demés disposiciones que emanen de ellas, se entenderan referidos a la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).

ARTICULO TERCERO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo transitorio
anterior, los Poderes Ejecutivo y Judicial, asi como las administraciones publicas
municipales deberan realizar las adecuaciones que correspondan en los
ordenamientos de su competencia, segun sea el caso, teniendo como fecha limite
la que marca la entrada en vigor del Decreto por el que se declara reformadas y
adicionadas diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en material (sic) de desindexacion del salario minimo.

ARTICULO CUARTO. Notifiquese a los Poderes Ejecutivo y Judicial, asi como a los
112 ayuntamientos y al Concejo Municipal de Cheran, Michoacan, para su
conocimiento y debido cumplimiento.

P.O. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO 561 POR EL QUE "SE
REFORMAN LAS FRACCIONES |, I, lll, IV Y V DEL ARTICULO 5°, LOS
ARTICULOS 6°, 7°, 8°, 10, 20, 40, 41, 61, 92, 93, 94, 97, 101, 102, 104 PARRAFO
PRIMERO, 107, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117; SE ADICIONAN LOS
PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO AL ARTICULO 90, EL CAPITULO XVIII Y SU
DENOMINACION Y EL ARTICULO 101 BIS, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y DE SUS
MUNICIPIOS" ]

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Remitase el presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
para su conocimiento y efectos legales correspondientes

P.O. 13 DE ABRIL DE 2021.

[N. DE E. TRANSITORIO DEL DECRETO NUMERO 522 POR EL QUE "SE
REFORMAN LOS ARTICULOS 3° Y 36 FRACCION VI DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y
SUS MUNICIPIOS".]



UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan.

P.O. 4 DE MAYO DE 2021.

[N. DE E. TRANSITORIO DEL “DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 519.- SE
REFORMA EL ARTICULO 22 BIS, FRACCION I, DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y
DE SUS MUNICIPIOS” ]

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2021.

[N. DE E. TRANSITORIO DEL DECRETO NUMERO 05 POR EL QUE "SE
ADICIONAN LOS ARTICULOS 69 BIS Y 69 TER DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y
DE SUS MUNICIPIOS"]

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2021.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 06.-
ARTICULO PRIMERO.- SE REFORMA LA FRACCION VI DEL ARTICULO 22 Y LA
FRACCION VII DEL ARTICULO 35, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y DE SUS
MUNICIPIOS.- ARTICULO SEGUNDO.- SE ADICIONA UN CUARTO PARRAFO
AL ARTICULO 39, DE LA LEY POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS
MUJERES EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO” ]

PRIMERO. Remitase el presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo Estatal, para
su conocimiento y debida publicacién.

SEGUNDO. EIl presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su

publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2021.



[N. DE E. TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO 07 POR EL QUE “SE
REFORMAN LOS ARTICULOS 53 Y 59 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y DE SUS
MUNICIPIOS” ]

PRIMERO. Para efectos de lograr lo dispuesto en el articulo 53, segundo pérrafo,
del presente Decreto, los sindicatos deben implementar de forma permanente, un
programa de sensibilizacion de sus agremiados, para que a través de cursos,
platicas u otras diversas, se resalte la importancia de la participacion activa de las
mujeres en cargos directivos, buscando eliminar estereotipos que conduzcan a la
permanencia de los hombres en los mismos, como condicion natural.

SEGUNDO. EIl presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

P.O. 30 DE AGOSTO DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIO DEL DECRETO NUMERO 182 POR EL QUE "SE
REFORMAN LAS FRACCIONES VII Y VIII; Y, SE ADICIONAN LA FRACCION IX
AL ARTICULO 35 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y DE SUS MUNICIPIOS"]

Unico. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

P.O. 31 DE AGOSTO DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIO DEL DECRETO NUMERO 186 POR EL QUE "SE
REFORMAN LAS FRACCIONES VI 'Y VII Y SE ADICIONA LA FRACCION VIII DEL
ARTICULO 22; Y, SE REFORMAN LAS FRACCIONES | Y Il Y SE ADICIONA LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 22 BIS, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y SUS MUNICIPIOS” ]

UNICO. La presente reforma de Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

P.O. 2 DE DICIEMBRE DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO 212 POR EL QUE “SE
ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 97 DE LA LEY DE LOS



TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y
DE SUS MUNICIPIOS” ]

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, para los efectos legales conducentes.

Segundo. Notifiqguese el presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
para su conocimiento y publicacién.

P.O. 26 DE JUNIO DE 2023.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL DECRETO NUMERO 372 POR EL QUE “SE
REFORMA EL ARTICULO 26 DE LALEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPQO Y DE SUS MUNICIPIOS”.]

PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

SEGUNDO. Remitase el presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo del Estado
de Michoacan de Ocampo, para su conocimiento y los efectos legales
correspondientes

P.O. 15 DE NOVIEMBRE DE 2023.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 454.-
ARTICULO UNICO.- SE ADICIONA UN ULTIMO PARRAFO A LA FRACCION V
DEL ARTICULO 35 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y DE SUS MUNICIPIOS” ]

PRIMERO. Remitase el presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo del Estado
de Michoacan de Ocampo, para su conocimiento y los efectos legales
correspondientes.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

P.O. 15 DE NOVIEMBRE DE 2023.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO LEGISLATIVO NL'J,MERO 455.-
ARTICULO UNICO.- SE ADICIONA UN TERCER PARRAFO AL ARTICULO 94 DE



LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO Y DE SUS MUNICIPIOS” ]

PRIMERO. Remitase del presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo del Estado
de Michoacan de Ocampo, para su conocimiento y los efectos legales
correspondientes.

SEGUNDO. EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.



